
 
 
 
 
 

BIHOREL 
 
Située sur le plateau Nord de Rouen, Bihorel, ville attractive et recherchée, est située en Seine 
Maritime (Région Normandie). La ville compte 8 500 habitants et comprend trois quartiers distincts, 
130 agents municipaux, plusieurs services municipaux en régie, de nombreux bâtiments et 
équipements sportifs et culturels. 
 

Gestionnaire de la Commande Publique et des partenariats financiers 
 
Date de publication : 16/11/2022 
 
Date limite de candidature : 15/12/2022 
 
Date prévue du recrutement : 01/02/2023 
 
Type de recrutement : Fonctionnaire ou contractuel de droit public 
 
Nombre de poste : 1 
 
Grades ou cadres d’emploi : Rédacteur  
 

MISSIONS 
 
Niveau de diplôme souhaité : Bac +2 minimum, Licence professionnelle 
 
Expérience dans un poste similaire souhaitée. 
 
Descriptif de la mission : Placé(e) sous l’autorité du Directeur des Affaires Juridiques, le (la) 
responsable du service de la Commande Publique encadre les achats publics de la Ville et veille 
à leur conformité avec la réglementation. Il (elle) procède à la passation des MAPA et d’Appel 
d’offres. Il (elle) assiste et conseille les services et les Elus dans le recensement des besoins et 
sur les procédures. 
 
 
A ce titre, il (elle) assure les missions suivantes :  

- Programmation des marchés de la Commune 
- Identification des besoins avec les services  
- Elaboration concertée d’un calendrier pour fixer la passation des marchés 
- Rédaction des pièces administratives 
- Supervision de la rédaction des pièces techniques 
- Passation des marchés (publicité, CAO...) 
- Analyse des offres avec le service concerné 
- Notification des marchés 
- Suivi de la bonne exécution des marchés 



 

- Suivi des garanties et des contentieux éventuels 
- Suivi des crédits en lien avec le service financier 
- Suivi des groupements de commande 
- Veille juridique 
- Recherche des partenaires financiers 
- Rédaction des fiches projets 
- Constitution, gestion et suivi des dossiers de subventions 
- Suivi avec le service finances 

 
 
Profil recherché :   

Savoir-faire et compétences requises 
- Code de la Commande Publique et modalités d'application 
- Sources et règles des financements publics 
- Règles et procédures des contrats complexes 
- Procédures de passation des marchés publics 
- Techniques et outils de planification 
- Qualités rédactionnelles 

 
Savoir être 

- Disponibilité  
- Rigueur, méthode et organisation 
- Autonomie et sens des responsabilités. 
- Réactivité et prise d’initiative. 
- Qualité relationnelle et d’écoute. 
- Discrétion professionnelle  

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
Lieu d’affectation : BIHOREL 
 
Service d’affectation : Service de la Commande Publique 
 
Temps de travail : Temps complet : 39 heures (22 jours d’ARTT et 25 jours de congé) 
 
Spécificités du poste :  

- Travail en bureau  
- Déplacements ponctuels auprès des partenaires et interlocuteurs externes 
- Participation aux commissions d'appel d'offres 
- Disponibilité 
- Devoir de réserve (confidentialité) et sens du service public 
- Risque pénal 
- Probité 

 
POSITIONNEMENT DU POSTE 

 
Rattachement hiérarchique : Directeur des Affaires Juridiques  
 
Fonctions d’encadrement : NON  



 

 
Relations: Ensemble des services de la collectivité, Élus, Partenaires institutionnels, 
Entreprises. 
 

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE 
 
Régime indemnitaire  
Prime de service et d’assiduité (13ème mois) sous conditions d’ancienneté  
CNAS et Amicale du personnel 
Participation employeur mutuelle et prévoyance salaire sous conditions 
Télétravail (4 jours/mois) 
 

CANDIDATURES 
Les candidatures (Lettre de motivation et CV) sont à adresser par courrier à : 

Monsieur le Maire 
Mairie de BIHOREL 
48 rue d’Etancourt 

76420 BIHOREL 
Ou par mail : recrutement.rh@ville-bihorel.fr 

 
INFORMATION 

 
Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès 
à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions 
statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 
portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois 
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’à titre dérogatoire, les candidats reconnus 
travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 


