
 
 

BIHOREL 
 
Située sur le plateau Nord de Rouen, Bihorel, ville attractive et recherchée, est située en Seine 
Maritime (Région Normandie). La ville compte 8 500 habitants et comprend trois quartiers distincts, 
130 agents municipaux, plusieurs services municipaux en régie, de nombreux bâtiments et 
équipements sportifs et culturels. 
 

AGENT DES ESPACES VERTS 
 
Date de publication : 20/07/2022 
 
Date limite de candidature : 01/09/2022 
 
Date prévue du recrutement : 15/09/2022 
 
Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public 
 
Nombre de poste : 1 
 
Grades ou cadres d’emploi : catégorie C Cadre d’emploi des adjoints techniques 
 
Niveau de diplôme requis :  CAP, BEPA aménagement paysager 
 
 

MISSIONS 
 
Contexte de la mission :  
La ville de Bihorel dispose d’environ 5km2 d’espaces verts. La tonte et l’élagage d’une grande 
partie des espaces sont délégués à un prestataire extérieur. Les travaux de fleurissement et 
d’aménagement sont confiés à un binôme d’agents en régie. 
 
Descriptif de la mission : 
Placé(e) sous l’autorité du Responsable des espaces publics et au sein des services techniques 
de la Ville de BIHOREL, vous serez chargé (e) en lien avec votre collègue, de : 

- effectuer l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité 
écologique et paysagère des sites .  

- exécuter des chantiers d'entretien et d'aménagement paysagers 
- planter des végétaux (arbres, arbustes, vivaces, plantes annuelles / bisannuelles 

etc... 
- appliquer les produits phytosanitaires 
- appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de 

l'utilisation des matériels, des outils et des produits... 
- réaliser des tailles saisonnières, des tailles topiaires, un entretien des végétaux et 

des arbres de petite taille. 
- tondre, faucher, débroussailler les pelouses, prairies, accotements. 
- relever les incidents et dysfonctionnements et en alerter les responsables. 
- mettre en œuvre un plan de désherbage des sites à l'aide de techniques alternatives 

et de traitements phytosanitaires si nécessaire. 
- gérer les déchets produits sur le sites et les valoriser dans les filières appropriées. 



 

 
Activités accessoires / secondaires : 
- élagage, bucheronnage, abattage d'arbres. 
- participation au plan de viabilité hivernale et astreinte technique 
- disponibilité lors d'opérations et d'évènements exceptionnels. 

 
Moyens mis à disposition : 
 
- véhicules de service et engins liés aux missions (camion grue, camion ampliroll)  
- petits matériels d'entretien (débroussailleuse, taille haie, souffleur, tronçonneuse...) 
- outillage à main  
- matériels et engins de location (mini pelle, nacelle). 
- travail en extérieur. 
 
Profil recherché :    
 
De formation CAP, BEPA, l’agent des espaces verts devra idéalement disposer des compétences 
suivantes  

- connaissances travaux paysagers. 
- connaissances des végétaux 
- connaissances utilisation et réglementation produits phytosanitaires. 
 

Vous devrez savoir :  
- rendre compte, organisation des tâches confiées. 
- maitriser des tâches liées au travail en espaces verts. 
- utiliser des outils de travail dans les règles de sécurité et veiller à leur parfait état. 
- utiliser des véhicules et engins de service dans les règles de sécurité et du code de la route. 
 
Vous devrez: 
- avoir une bonne condition physique. 
- être disponible, autonome et rigoureux. 
- être organisé et réactif 
- être ponctuel et assidu 
- avoir le sens du service public. 
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Lieu d’affectation : BIHOREL 
 
Service d’affectation : Services techniques 
 
Temps de travail : Temps complet : 35h 
 

POSITIONNEMENT DU POSTE 
 
Rattachement hiérarchique : Responsable des espaces publics 
 
Fonctions d’encadrement : non 
 
Relations (interlocuteurs internes et externes) : DST, Responsable d’établissements scolaires, 
Responsables d’associations, ensemble des services de la collectivité 
 



 

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE 
 
Régime indemnitaire  
Prime de service et d’assiduité (13ème mois) sous conditions d’ancienneté  
CNAS et Amicale du personnel 
Participation employeur mutuelle et prévoyance salaire sous conditions 
 
 

CANDIDATURES 
Les candidatures (Lettre de motivation et CV) sont à adresser par courrier à : 

Monsieur le Maire 
Mairie de BIHOREL 
48 rue d’Etancourt 

76420 BIHOREL 
Ou par mail : recrutement.rh@ville-bihorel.fr 

 
INFORMATION 

 
Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès 
à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions 
statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 
portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois 
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’à titre dérogatoire, les candidats reconnus 
travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 


